
ЗВІТ 

про виконання 

Антикорупційної програми 

на 2023-2024 роки

(І півріччя 2024 року)

Київ - 2024

ДЕРЖАВНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО «Національний інститут 

раку»



- це комплекс правил, стандартів і процедур

щодо виявлення, протидії та запобігання

корупції у діяльності юридичної особи;

- в обов’язковому порядку затверджується

керівниками державних підприємств (у яких

державна частка перевищує 50 %), де

середньооблікова чисельність працюючих за

звітний (фінансовий) рік перевищує 50 осіб.
(стаття 62 ЗУ «Про запобігання корупції»)

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 

Важливо !

Антикорупційна програма державного 

некомерційного підприємства «Національний 

інститут раку» на 2023-2024 роки затверджена 

06.04.2023 наказом генерального директора №58.



- в юридичних особах для реалізації 

антикорупційної програми призначається 

особа відповідальна за реалізацію 

Антикорупційної програми (уповноважений) 

стаття 62 ЗУ «Про запобігання корупції»                                                                                   

                         

 

 

УПОВНОВАЖЕНИЙ З 
АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

 

Важливо !

Уповноваженим з антикорупційної діяльності            

ДНП «НІР» протягом І півріччя 2024 року постійно 

здійснювались заходи, направлені на запобігання та 

протидію корупції, зусилля було сконцентровано на 

подальше застосування та удосконалення 

механізмів прозорості, доброчесності, зниження 

корупційних ризиків в діяльності підприємства.



- План заходів з питань запобігання та виявлення 

корупції ДНП «НІР» на 2024 рік (наказ 

генерального директора від 02.02.2024 №31);

-  Програма навчання з антикорупційної тематики  

в ДНП «НІР» на 2024 рік (наказ генерального 

директора від 05.02.2024 №33);

- План роботи Уповноваженого.

                                                                           

                         

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО:

 

Важливо !

Антикорупційна програма є обов’язковою для 

виконання керівником, посадовими особами, 

працівниками ДНП «НІР» та особами, які проходять 

навчання у ДНП «НІР» чи виконують певну роботу на 

підставі цивільно-правових договорів, укладених з 

ДНП «НІР».



Закон України №3384-ІХ вніс зміни у перелік 

декларантів! 

- визначено перелік суб’єктів декларування                 

ДНП «НІР» (члени позаштатної тимчасово діючої 

військово-лікарської комісії);

- надано індивідуальні консультації та роз’яснення 

щодо застосування окремих положень ЗУ «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів фінансового 

контролю в умовах воєнного стану;

- забезпечено 100% подання декларацій.

                                                                           

                         

 

 

Е-ДЕКЛАРУВАННЯ

Важливо !
Розпорядження генерального директора «Про подання 

декларацій суб’єктами декларування, які уповноважені на 

виконання функцій держави в ДНП «НІР» від 02.02.2024 

№03.



- «Впровадження Антикорупційної програми в           

ДНП «НІР» (05.01.2024);

- «Порядок запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів» 16.02.2024);

- «Основні положення антикорупційного законодавства 

(заборони і обмеження) та особливості його 

застосування (27.03.2024, 09.05.2024);

- «Цінні подарунки» (06.05.2024);

- «Електронне декларування» (15.05.2024)

- «Благодійна та гуманітарна допомога в умовах 

правового режиму воєнного стану» (28.06.2024).

                                                                           

                        

НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ І 
ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ:

Важливо !
Періодичне навчання з питань запобігання і виявлення 

корупції передбачено розділом V «Просвітницькі заходи» 

Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 2023-2024 роки.



- Для забезпечення функціонування ефективної 

системи запобігання і протидії корупції, 

відповідності діяльності ДНП «НІР» вимогам 

антикорупційного законодавства під час добору 

працівників затверджено «Порядок здійснення 

перевірки кандидатів на посади, що вразливі до 

корупційних ризиків» та визначено перелік таких 

посад (наказ генерального директора від 22.02.2024 

№48).

ЗДІЙСНЕНО 3 АНТИКОРУПЦІЙНІ ПЕРЕВІРКИ!

                                                                           

                        

ПЕРЕВІРКА КАНДИДАТІВ НА ПОСАДИ:

Важливо !
Передбачено пунктом 4 розділу VI «Заходи запобігання та 

перевірки» Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 2023-

2024 роки.



- Для забезпечення вчасного та належного 

здійснення заходів щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів, дотримання 

обмежень стосовно запобігання корупції 

затверджено «Порядок запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів у ДНП «НІР» (наказ генерального 

директора від 20.02.2024 №45).

Постійно ведеться моніторинг щодо 

наявності/відсутності обставин, що можуть 

становити реальний та/або потенційний 

конфлікт інтересів.                                                                       

                        

ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ 
КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ:

Важливо !
Передбачено пунктом 1 розділу VI «Заходи запобігання та 

перевірки» Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 2023-

2024 роки.



- з метою захисту доброчесності відносин, 

запобіганню ризикам порушення вимог 

законодавства, можливим репутаційним 

втратам, затверджена типова форма 

антикорупційного застереження в договорах, 

які укладаються ДНП «НІР» (наказ генерального 

директора від 22.02.2024 №47).

 Антикорупційне застереження наявне в усіх 

договорах!                 

АНТИКОРУПЦІЙНЕ 
ЗАСТЕРЕЖЕННЯ В ДОГОВОРАХ:

Важливо !
Передбачено пунктом 2 розділу VI «Заходи запобігання та 

перевірки» Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 2023-

2024 роки.



- з метою безумовного дотримання моральних 

принципів, норм і правил поведінки, 

підвищення рейтингу діяльності установи 

впроваджено кодекс Етики ДНП «НІР» (наказ 

генерального директора від 20.02.2024 №44).

 Ознайомлено працівників під підпис.

НОРМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ:

Важливо !
Передбачено пунктом 4 розділу I «Загальні положення» 

«Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 2023-2024 роки.



- протягом звітного періоду надійшло 1 

звернення щодо порушення ЗУ «Про запобігання 

корупції», проведено службове розслідування, 

матеріали направлені до правоохоронних 

органів;

 - прийнято участь у комісійному розгляді щодо 

перевірки фактів, викладених у скаргах 

громадян (2 звернення).

ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНІХ 
РОЗСЛІДУВАНЬ:

Важливо !
Передбачено пунктом 4 розділу VI«Повідомлення, їх 

перевірка, відповідальність» «Антикорупційної програми 

ДНП «НІР» на 2023-2024 роки.



- з метою запобігання можливим корупційним 

ризикам при укладанні договорів (угод, 

контрактів тощо) затверджено «Порядок 

антикорупційного аналізу та перевірки 

контрагентів ДНП «НІР» (наказ генерального 

директора від 18.04.2024 №108).

Перевірка окремих договорів буде 

здійснюватися у співпраці з уповноваженими 

особами з публічних закупівель).

ПЕРЕВІРКА КОНТРАГЕНТІВ:

Важливо !
Передбачено пунктом 2 розділу ІІI«Правовий статус 

Уповноваженого» «Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 

2023-2024 роки.



- 

ПОГОДЖЕННЯ (ВІЗУВАННЯ) 
ПРОЄКТІВ ОРГАНІЗАЦІЙНО-

РОЗПОРЯДЧИХ ДОКУМЕНТІВ:

   Уповноваженим на постійній основі 
здійснюється візування проєктів 
організаційно-розпорядчих документів 
(наказів, листів, договорів тощо).

Важливо !
Передбачено пунктом 2 розділу ІІI«Правовий статус 

Уповноваженого» «Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 

2023-2024 роки.



- Утворена робоча група з оцінки корупційних 

ризиків та затверджено Положення про неї 

(наказ генерального директора від 11.01.2024 

№07 (зі змінами);

- проведено 2 засідання;

- затверджено план роботи робочої групи, 

визначені основні завдання;

- розпочато процес оцінки корупційних ризиків 

для розробки нової Антикорупційної програми.

 

УПРАВЛІННЯ КОРУПЦІЙНИМИ 
РИЗИКАМИ:

Важливо !
Передбачено пунктом розділом IV «Управління 

корупційними ризиками» «Антикорупційної програми ДНП 

«НІР» на 2023-2024 роки.



Уповноважений підвищив кваліфікацію:

- «Основи антикорупції для всіх і кожного» 

(19.01.2024, 27.05.2024);

- «Впливай – викривай» (28.05.2024);

- «Конфлікт інтересів: від виявлення до 

врегулювання» (10.06.2024).

Генеральний директор підвищила кваліфікацію:

- «Основи антикорупції для всіх і кожного» 

(25.06.2024);

- «Впливай – викривай» (26.06.2024).

-

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

в НАЗК:

Важливо !
Передбачено пунктом 1 розділом V «Просвітницькі заходи» 

«Антикорупційної програми ДНП «НІР» на 2023-2024 роки.



ОСНОВНА МЕТА:

Важливо ! 

Вжиті заходи щодо виконання Антикорупційної 

програми достатні, ефективні та здатні сприяти 

досягненню основної мети розробки Програми – 

створення додаткових запобіжників вчиненню 

працівниками підприємства корупційних і 

пов’язаних з корупцією правопорушень.



Дякуємо за увагу!
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